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lrаздел 5 lъБоLlЕЕ l]t,!],N,{J[ ltYttl,;l :i,1 чlr,гаr,ь в cJIellyIOшleйI рсдT кIlIiI,1:

о I|eHтp рабоrLlе,г llо ре)liи\l) 5-tIt jtrlевтtой рабо,lейт tlеjlели с 2-мяl выхо,IlFlы]\,{и j{няN,{I1 -

субботаИВОскрс.сенtiе,Начii.ttlрабо.тыв8.00,ок()нЧаНие-в17'00сПерерыВоl\4ГIil
обед с 12,00 до 12,15,

о l1ро:tо_l/i}lте,-Iь}{ос,гь рабо,tсl() tjllе\,tени - 40 часов в неделlо,

о lJ пягнl{l{\ Halla_lo рабо,гы - с ii,()(), oKoHLIaHl]e рабо-гы - l5,45,

о /{,пя l]oBapOB llсl]ерыtз clttpe,l{c,ii:rrc l2-00 до 12-;}5: jlj1,I к\,хоFItтых рабо,-tих сlllреilеjlёrt

перерыв с lЗ-00 :lo l j-45,

Pe,ltc'tt,lt 1lctбo'te,-tl Bpe,\leItLl п()(i(l|,)()(j" с ()б-j0 до 18- 15;

Р е э K,t t-l t р а б cl,t е l о в р с -\ l е tl l l lr.| l\{i / 1 / / tll,y

l)(l()i j!|Llx. c 07-j0 до 19-15,

Рurcu.lt р(lб()чеz() (|peаeltM clчlлpo;)rco (0,5 сmOвкц)

( поt t ede t bl l lll; 
- 

Il,t пtl t lt l\!i ) :

.Релtсtt.|tр(lбоtlе?оврел,lеtl|!Сl11,0ро)rcп(l'()сплuвко)-с
(пottedell,ttltl; - 

ltrlпlltLtt:ll); с 0В-00 r)о ()8-()() (с_уббоmu

- с 8-()0 Do l2-0()

t2-00 do ()8-00

t1 р 0зdI l llLtl l bI ё dt t tt)

Рабо.tиС 14 1]ыхо,llILlс illIl4 с,гороjl(ij

выходных. Щlrя \ieJl,Itiиttcкt,tx рабil t

(ло 16,00;.
IIеречегtь доJl}кностеI"I. .ltл,I ко горых

в рабочее вреN,Iя (в соо,гвеr,с,l,tlии со

ii cclt,"ltilcttcl r,рафI,1tt1,: олиll jleHL рабочttЙ, 
'ГРИ lIIl'l

iIl]tioB рirбочий день I] п,I,|,ницу сокраIцас,гся на l час

\.СI|lнОl]Лс}]Оl]рс\l'tl,{\,{ес,Iо.rl.jl'IО.l.,цыхаиприёпtаl]l,]lIl]'l

с i lit t,ёй 108 'Гlt l'<D) :

BOcпIIl,t1,1,eJIIt, tlONt()tllIllIKII l}0L,iltIл,tl,гелеI-{ _ персрьtlз LIерез з часа lIoCJIe Htlllil,пit

сl\{ег{ьТ IIродоJt}кl]l'е.ПЬtlОС1-Illtl 20 lTTltir l,: \,{ес,го\,{ дJlя оIJlыХtl l,T прt,tёлtа llиIltl{ oIlpc,](ejl},ITb

lloMeIlIeH},Ic д]Iil oT,rlblxa и ttptrёr,ta ll1,I ]iLtt на 2 э,гi1)I{е зItiltttl,{ I\elrTpa, в ог"(с,]lL,llии дjlя l(eleti с

огранl{LIенны\,tи (ltrзtа,tсскt-t\1I,I I"1 ч\lс,l,i},lltlы\,1и t]о:]l\,{о}кtlос,гяN,{I,1:

с].орO}к:l.ttс\lеI.1сеЗ-хrtср-.1)1llllоl]riерсЗк.til(ДысЗчасарабо.rыобшlей
IIродолжите.l]ьносl,ьIо З5 п,tt,ttl\,г: Nlec,l 0\1 jt,,Iя о,l,дыхt] lT приёма IIиIIlи оl]редсjt1,Iть

lIO\{et]te}{t,Ie .цлrI с,горожей с crlc,t,eltclii iзt,l]lectTTaбrlK)r{ct{11,I tta l э,t a)l(t' З,lа]llt,r Т{ен,гра,

()где;lеllt.tс coIuia.Tlb}.tOiT рсабrл:rи,l,аlLllil 1lаботае,г K}],\I,JtOc\rI oLt}lo,

Peлc,t.t.lt 1lttбо,rеzt,l (j|)e.\lallu бoc111.1lJ\(lli!. teIt , | сN{L)на: с 8-00:ro 1:1_0()

li смегt;t: с 14-00 jio 20-00,

III слцеltа: с 20-00 до 8-00

Реэк.ttlt,7эабо,tеzсl(jJ)с.\1сlt1,1п().\tОl'l|lllll.i()(:'iсмеtтit:с8-00до20.00

t;ocllttll1ctlllc.,le[t; Il сп,tеttа: с 20-00 ;ro 8-00

Рtrбочtrс']1В1,IхО;{llЬiсjlгll'tt]OсlIlillltс''tсi{i,IlIО\'{ОlIttlI'Il(оt]вilсttl,t.гаiге:tсйсо].JlасlIо
\rтвер}кден ноп,r у граф и ку,

Оr.делеттие д:tя j{е,геil с ограl}tиtlсlllil,i\1I,1 (:!tr:]и,tecKt,tMl,,t и yMc,I,tleIIHыN{lJ во,]\1о)ltl{остями

рабоr.ае.т в бу;lтtие,LUIи с 8-00;ro 1б-()() сl,ббо,га. Bocl(pccellbe -, выхсlдноl:i,



Раздел 5 РАБоЧЕ,Е ВРЕМЯ пl,trrt-i, 5.5 LIитать в следулоп{ей редакции.

В учре)кдении ycTaFIoBJIeI] с\/\,Iмированный учет рабочего времени для
воспитателеЙ, ttол,tоUII{икоl] l]осlI]Il,irгслlей, стороlliей, поваров, кухоr{пых рабочих.
Учетнып,t периодоN{ лля дол)tt[Iосlсt:i, иN{еюших по резуJIьтатаN4 сIIециальной оtIенки
услlовий труда класс 3,1 - сII1.I,1,tlгь 3 месяца (воспитttтеltи, гIомощники
ВосПИТаТелеЙ, повара, кухоFII+ые 1;;iбо.rие); для сторолсей, имеюlцих по результатам
сПеЦИальной оценttи услоtiий Tp),Jla l(ласс 2. - счиr:а"гь учётныN4 гIериодоп,t l год.

Раз/iе,ц 7 гlунк,т 7.1 ГIооU{РЕFIИJI ]:\ }'СПЕХИ В РАБоТЕ:

При условии наличия экоIIоN4I4и сРоrIла оплаты труда работникаN4 учреждениrI Nlожет
быть оказаi{а единовреN,IеLIная \IаlсриальFIая помоIrIь 

- 
не более 10 000 рублей в

СВяЗи с юбилеЙныI\{лl дата\{и - 50" 55, 60 лет , а TaKI(e l] связи с поступлением
ребёнitа в 1 KJlacc I.I 1{IIых сlсtlбl,tх слllq;i5,r, ilJII4],ель]Iая боле:зllь 0о t,руllllика LI

ЗНачитеJlьIJые расхоДы Hi} JlclleI llic. ttссчастный случаl.i, с\4ер,[ ь ро2lиr,еrtейt I,IJILI

членов семьи. стихийtные бедствtllt.
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